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Diretor  Proj. Dr. Geone Maia Correa

E casado e pai de trés filhos. Ingressou na UFAM em 2000, onde concluiu o curso de

Quimica no ano de 2004. Concluiu o0 mestrado em Quimica no ano de 2007 e o doutorado no ano
de 2013. Em 2007 foi aprovado em concurso publico para area de Quimica Organica no
ICET/UFAM. Foi o primeiro coordenador do curso de Licenciatura em Ciéncias: Quimica e Biologia.

Aprovou projeto na FAPEAM e coordenou projetos de pesquisa e de extensdo no ICET. Em outubro de 2013 assumiu a
coordenacdo do curso de Quimica Industrial onde permaneceu até 2015, com destaque ao intenso trabalho iniciado na
alteracdo da matriz curricular do referido curso. Em 2016, assumiu a Coordenacao Académica do ICET onde permaneceu
frente ao cargo até janeiro de 2019. Durante esse periodo continuou lecionando disciplinas na area de Quimica, e foi um
dos coordenadores do PIAP de Quimica Geral. Nos ultimos 5 anos, aprovou projeto de pesquisa no CNPQ e FAPEAM,
orientou alunos de Iniciacdo Cientifica e em Extensdo Universitaria, alem de ter participado de eventos cientificos,
publicado 7 artigos cientificos, 2 capitulos de livros, mais de 10 resumos em anais de eventos e participado de 28 bancas
de mestrado/ doutorado e qualificagcdes. Em janeiro de 2019 foi nomeado para Direcdo do ICET, onde atuou ativamente na
busca por melhorias do instituto.

“E indispensdvel dizer o quanto serd valioso contribuir com a universidade que conhece a mais de 15 anos”
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Coordenadora Proja .Dra. Nayana C. 6. Teles

Acadéemica

E casada e “mde” de PET. Ingressou na UFAM em 1999, onde concluiu o curso de

Psicologia. Concluiu o mestrado e o doutorado em Psicologia da Educacdo na PUC/SP. Foi
professora efetiva, por 2 anos e 7 meses, da Secretaria Municipal de Educacao. Cursou e concluiu o
curso de Especializagcdo em Psicologia Clinica.
Em 2007 foi aprovada em concurso publico do ICET/UFAM. Foi duas vezes Vice-Coordenadora do curso de Licenciatura
em Ciéncias: Quimica e Biologia. Participou ativamente na elaboracdo dos projetos politicos pedagogicos dos Cursos de
Licenciatura do ICET e conduziu os trabalhos de elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Pedagogia, criado pela
Resolucdo CEG n° 006, de 19 de marco de 2021. Concluiu o mestrado e o doutorado em Psicologia da Educacéo, na
PUC/SP, retornando ao ICET/UFAM em 2019. Aprovou projetos no Programa Ciéncia na Escola do CNPq e no Programa
de Apoio de a Interiorizacdo em Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica no Amazonas pela FAPEAM. E colaboradora do
Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo da FACED/UFAM e lider do Grupo de Pesquisa em Educacdo, Formacao e
Ensino para a Diversidade. Desenvolve os projetos de Pesquisa/Extensdo. Orienta alunos de mestrado e de Iniciacéao
Cientifica, e é vice-coordenadora do Residéncia Pedagogico/Biologia do ICET.

“Estou disposta a contribuir para tornar o ICET e o municipio de Itacoatiara referéncia em educacio”



Coordenador
Administrativo

TAE Naydson Lirma de Aquino

E casado e Assistente em Administracdo na UFAM desde outubro de 2014. Natural de

Alenquer/PA, é Licenciado em Pedagogia (FACIBRA). Possui experiéncias Administrativas em
empresas privadas. Por 5 anos foi secretario escolar da SEDUC-PA na cidade de Santarem/PA.

Em 2014, ingressou no ICET como Assistente em Administracdo, incialmente auxiliando a Coordenacdo Administrativa
e contribuindo com as atividades desenvolvidas pela Coordenagcdo, como, por exemplo, elaboracdo do boletim de
frequéncia dos servidores do Instituto. Participou da equipe da Divisao de Assisténcia Estudantil e Coordenacédo do
Nucleo de Acessibilidade “EU APOIO”, sendo chamado logo apds para ser Secretario Executivo da Direcdo. Em 2017,
assumiu a Geréncia de Recursos Humanos do ICET, também coordenando a equipe de assisténcia estudantil durante o
periodo em que o ICET ficou sem assistente social. Tem participacédo efetiva no projeto de descentralizacdo de atividades
que antes pertenciam a SEDE como: publicacdes das etapas de concursos e PSS do Magistério Superior, nomeacao e
contratacdo de professores substitutos, desbloqueio de acesso ao SIGEPE, acompanhamento e homologacao de férias.

“Construir uma administragdo participativa e facilitadora em que toda comunidade se sinta acolhida”
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A Universidade —

Diante da maior crise sanitdria e
humanitdria dos iltimos 100 anos




O Brasil hoje enfrenta, segundo a Fiocruz, a maior crise sanitaria e hospitalar de sua historia.

Em 20 de janeiro de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) classificou o surto como
Emergéncia de Salde Publica de Ambito Internacional e, em 11 de marco de 2020, como pandemia.
Rumores acerca de uma pandemia comecaram a se fazer presentes no Brasil em fevereiro de 2020, mas foi a
ecloséo dos casos de COVID-19 em Manaus que mostrou ao Brasil a gravidade da situacao.

Manaus foi a primeira cidade brasileira a sucumbir diante do crescimento de casos do novo coronavirus,
cenas como o enterro de vitimas em valas coletivas e contéineres frigorificos instalados ao lado dos
principais hospitais para depositar 0s corpos chocaram a populacao e permanecerao, por muito tempo, na
memaoria dos amazonenses.

O primeiro caso confirmado de COVID-19 no estado do Amazonas ocorreu no dia 13 de marcgo de 2020,
neste mesmo dia, o reitor da Universidade Federal do Amazonas suspendeu as atividades presenciais
académicas e administrativas pelo prazo de quinze dias, a iniciar no dia 16 de marco, suspensao gue seria
prorrogada até o més de dezembro de 2020.
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No dia 23 de marco, o governador do Amazonas decreta estado de calamidade publica e o fechamento
de estabelecimentos comerciais e de lazer, bem como das escolas. Apesar da medida, a baixa adesao da
populacdo ao isolamento social e o despreparo dos sistemas publicos de saide do Amazonas para lidar com
uma crise sanitaria dessa magnitude levaram ao rapido aumento do niumero de casos e ao estrangulamento
dos sistemas de saude e funerario.

O més de abril foi marcado pelo caos, principalmente em Manaus, que, a €poca, era a unica cidade do
Amazonas com leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI), atendendo toda a demanda de um estado com
cerca de 3,874 milhdes de habitantes. O colapso do sistema de saude produziu cenas tragicas como a morte
de pessoas por falta de respiradores, corpos mantidos por longos periodos nos corredores dos hospitais e
mortes nas residéncias de doentes das mais variadas patologias em virtude da dificuldade de atendimento
médico e do medo de contaminagdo pelo coronavirus.

Diante deste panorama, todas as atividades presenciais da UFAM foram suspensas em 2020 e ainda nao
foram retomadas, forcando a comunidade universitaria a virtualizacdo de todas as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e administracao.
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Da eclosé@o dos casos de COVID-19 em marco de 2020 até a presente data, o Brasil ja enfrentou duas
“ondas” de contaminac&o graves e assustadoras, e enfrenta a ameaca de uma terceira onda. E neste cenario
que a proxima direcdo do ICET devera atuar, com todas as incertezas e desafios da pandemia e do pos-
pandemia. Muitos desafios se colocam, desde garantir a seguranca da comunidade quando do retorno a
ocupacdo dos espacos fisicos da universidade, até a adocdo de estratégias de recuperacao da aprendizagem
dos discentes e de combate a retencao e a evasao.

A pandemia da COVID-19 mostrou a importéancia das instituicdes de ensino e de pesquisa no pais, foi
necessario se reinventar e fazer o maximo com o minimo de apoio, principalmente do governo federal. A
Universidade Federal do Amazonas, e particularmente o ICET, ndo se omitiu diante do desafio de frear a
propagacao do novo coronavirus e de minimizar o sofrimento por ele causado. Docentes, discentes e técnicos
do ICET se mobilizaram para a producéo de alcool gel a ser doado aos orgaos publicos de Itacoatiara, cestas
de alimentos foram arrecadadas e doadas aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade social, cartilhas
educativas foram produzidas e distribuidas, entre outras acdes importantes realizadas disponiveis no site do
nosso instituto.
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Agora € hora de pensar no pos-pandemia, planejar acOes e estrategias que permitam ndo apenas a
retomada segura das nossas atividades, mas o que podemos realizar para avancar.

Nesta direcdo, apresentamos a seguir o plano de gestdo da chapa: “Acolher, Incluir e Avancar:
Consolidando o Presente e Construindo o Futuro™.

Chamamos a sua atencao para as trés primeiras palavras da chapa “Acolher, Incluir e Avancar”, que
entende a necessidade de que é preciso garantir que a comunidade seja acolhida, que suas dores e angustias
sejam reconhecidas, por uma gestao que preze, acima de tudo, pela ética, respeito e honestidade das relacoes.

Acolher e incluir a diferenca nos torna melhores e maiores, logo, para avancarmos como universidade é
imprescindivel incluir todas as pessoas, independentemente de suas habilidades, potencialidades e limitacdes,
ideias, concepcdes de mundo e de universidade, dialogando e ponderando a cada tomada de deciséo.

Avancamos, mas e preciso avancar mais, sonhar e lutar o bom combate, construindo um ICET que
podera se tornar, futuramente, a Universidade do Médio Amazonas.
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Assim, nos, candidatos da Chapa “Acolher, Incluir e Avancar: Consolidando o Presente e Construindo
0 Futuro”, nos comprometemos a conduzir nossas acoes a partir da valorizacdo do trabalho e compromisso
com 0s principios eticos, democraticos e de respeito a todos os seus colaboradores, membros da comunidade
universitaria e da sociedade; bem como pela transparéncia das acOes administrativas nos diversos setores da
Unidade Académica, de modo que possam atender aos anseios e as peculiaridades da nossa sociedade.

Entendemos que a busca pela exceléncia do Ensino, Pesquisa e Extensédo sdo indispensaveis para esta
unidade académica. Para tanto, a coletividade do trabalho e a capacidade produtiva da comunidade
universitaria, tornara o ICET referéncia no Estado do Amazonas. Pois, com o aumento da oferta de vagas nos
cursos superiores, proporcionaremos a comunidade em geral o prosseguimento em sua formacao
académica com qualidade, e desta forma, contribuindo de maneira significativa para o crescimento e 0
desenvolvimento socioecondmico da Regido do Médio Amazonas.
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Avangamos, mas é preciso avangar mais




Muitas foram as conquistas da atual gestao, apesar de todos
0s desafios Impostos, como listaremos a seguir:

Concluséao da Moradia universitaria (RUNI/ICET)

Inauguracao do campus |1

Criacao do curso de pedagogia

Criacao da incubadora do ICET

Cobertura de passarelas

Criacao da semana pedagogica

Apoio a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT) e demais semanas dos cursos
Melhorias nos conceitos ENADE de todos os cursos do ICET

Os cursos de Agronomia, Engenharia de Producéo, Engenharia Sanitaria, Quimica Industrial
e Engenharia de Software foram avaliados com o conceito 4 durante visitas in loco

10. Aumento no quantitativo de professores e TAES com mestrado e doutorado

Acolher, Incluir e Avangar Chapa &
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11.
12.
13.
14,
15.
16.

17.
18.
19.
20.

Muitas foram as conquistas da atual gestao, apesar de todos
0s desafios Impostos, como listaremos a seguir:

Apoio a concurso para provimento de professores substitutos
Apoio aos concursos publicos realizados

Apoio e orientacdo aos novos servidores

Apoio a assisténcia estudantil

Aumento do numero de alunos formados

Compra de insumos e equipamentos para os laboratérios de ensino de graduacao
(disponiveis nos relatorios de gestao)

Melhorias nos fluxos dos processos

Melhorias na internet, que passou de 8 Megas em 2016 para os atuais 100 Megas
Compra de equipamentos de informatica para melhor distribuicdo da internet no ICET
Compra de projetores (Data Show) a serem instalados nas salas de aula




Muitas foram as conquistas da atual gestao, apesar de todos
0s desafios Impostos, como listaremos a seguir:

21. Compra e instalacdo de camera de seguranca

22. Melhorias no estacionamento

23. Compra de novos aparelhos de ar-condicionado

24. Conquista de verbas de emenda parlamentar

25. Compra de livros e ampliacéo do acervo da biblioteca

26. Apoio as coordenacdes de cursos da graduacao e pos-graduacao
27. Diminuicao no tempo de resposta dos processos internos

28. Criacao de diversas comissoes por portaria, garantindo a realizacao dos servicos solicitados
com atribuicao de carga horaria e certificacao para os servidores

29. Aquisicao de insumos e equipamentos para o retorno pos-pandemia
30. Busca de parcerias e solicitacOes de apoio a pesquisa




IChapa “Acolher, Incluir e Avan(;ar” esta.
|d|sposta a consolidar as conquistas e,

. |avangar ainda mais! | Noara -
““““““““““““““ Propo))fw _

2021-2025
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Apos esta breve recordacdo das acOes da atual gestéo,
composta pelo Prof. Dr. Geone Maia Corréa, pelo Prof. Dr.
Valdomiro Lacerda e pela TAE Katia Rufino, apresentamos
nossas propostas para o quadriénio 2021-2025.
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As propostas aqui trazidas sao frutos de
dialogos dos membros da Chapa “Acolher,
Incluir e Avancar: Consolidando o Presente e
Construindo o Futuro” com seus pares e seus
alunos, bem como partem da reflexao e da
experiéncia de seus membros em diferentes
atividades de gestao, administracao, ensino,
pesquisa e extensao.

Entretanto, faz-se primordial ponderar que
sdo planos e propostas que dependem de
condicoes objetivas da realidade e da atuacao de
atores outros, alem dos membros da Chapa e da
propria universidade.
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Propostas
da Chapa
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Construcao de um Restaurante
Universitario para atender a
comunidade académica

(Emenda Parlamentar)

Construcao da Farmacia Escola e do
Laboratdrio Escola do Curso de
Farmacia

(Emenda Parlamentar)

Construcao da Fazenda
Experimental do ICET

(Emenda Parlamentar)

Ampliacdo do estacionamento
do Campus |

(Emenda Parlamentar)



Construcao de um
almoxarifado/casa de reagentes

(Emenda Parlamentar)

Ampliar a cobertura de espacos de
locomocao que ligam os prédios do
ICET, protegendo a comunidade
das intempéries climaticas

Reestruturar, otimizar e ampliar
0 uso dos espacos do ICET,
especialmente os laboratorios
de ensino, laboratorios de
Informatica e a biblioteca

Planejamento e execucao das
manutencoes prediais do ICET



Transporte




Buscar parcerias com 0s Governos
Municipal e Estadual para garantir
0 transporte da comunidade
académica para o Campus |1
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Seguranca




Buscar apoio junto a administracdo superior e aos 0rgaos de competéncia
para viabilizar servico de vigilancia para o campus e RUNI

Propor junto a Administracdo Superior o estudo da matriz ocupacional da
UFAM com objetivo de resgate de vagas de TAES e Docentes, além de busca
de novas vagas

Buscar parcerias com o SIASS (prefeitura) para a vigilancia da saude no
ambiente do trabalho

Manter os extintores de incéndios disponiveis no instituto dentro do prazo de
validade
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Acessibilidade e
Alimentacao Inclusao Digital
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Almoxarifado



0
Viabilizar o funcionamento
da cantina do ICET por
meio da geréncia de
licitacdo e fiscalizar o0s
servicos (Fiscal do contrato)

para manter a qualidade dos
Servicos

Aprimorar 0 servigco de
Internet para a comunidade
acadéemica

1|

Informatizar o setor de
almoxarifado com um
sistema que auxilie no
controle efetivo de entrada
e saida de materiais de
consumo e equipamentos e
que subsidie as futuras
aquisicoes






Gestao

de Pessoas
e
Valorizacao do
Profissional




 Incentivar a Capacitacdo de Docentes e Técnicos Administrativos em Educacao do ICET, com a
participacao coletiva e democratica.

« Combater toda e qualquer forma de discriminacao, violéncia e assedio no ambiente universitario.

« Promover acdes voltadas a saude mental dos servidores e alunos, como grupos de conversa e
grupos de acolhimento com a participacao de equipe multidisciplinar.

* Propor a reformulacéo de Resolucdes da UFAM, promovendo discussdes das normas vigentes,
através de grupos de trabalho, considerando as demandas e anseios da comunidade académica do
ICET, e propondo modificacOes que serdo encaminhadas aos 0rgaos competentes para
providéncias.

* Incentivar a comunidade universitaria (Discentes, Técnicos, Discentes e 0 representante da
comunidade) a participar ativamente dos conselhos superiores (CONSEPE, CONSAD,
CONSUNI e outros), ampliando e fortalecendo a participacdo das unidades do interior nas
decisdes colegiadas da UFAM.

Acolher, Incluir e Avangar Chapa



Inclusao,
Diversidade
- S
Assistencia
Estudantil




= Fortalecer o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, fomentando parcerias com outros agentes
publicos, realizando campanhas de conscientizacao e respeito a diferenca e ampliando a busca
ativa de alunos.

= Rever, reestruturar e ampliar a acessibilidade dos estudantes com deficiéncias e necessidades
especiais as dependéncias da instituicdo, identificando e solucionando as barreiras de
acessibilidade, sejam elas arquitetonicas, de atitude, sociais e/ou de comunicacao.

= Estimular e apoiar Programas de Educacdo Tutorial (PET) e estimular a criacdo de empresas
juniores.

= [mplantacdo do Nucleo de Apoio Pedagogico, constituido por uma equipe multidisciplinar
(psicologo, pedagogo, professores das diferentes areas, além de discentes), com o objetivo de
realizar acoes de acompanhamento dos discentes, recuperacdo da aprendizagem através do
enfrentamento das dificuldades académicas, com a continuacdo das acbes de nivelamento e
otimizacao da monitoria.

Acolher, Incluir e Avangar Chapa



Defender 0 aumento do quantitativo e do valor monetario de auxilio académico destinado aos
alunos do ICET.

Reivindicar, junto a administracao superior, a abertura de editais de fluxo continuo para a selecéo
de discentes do ICET para ingresso nos programas auxilio moradia e auxilio académico.

Apoiar a participacédo dos discentes em eventos esportivos e cientificos.

Aumentar a participacdo dos discentes nos Programas de Mobilidade Estudantil, atraves da ampla
divulgacédo da importancia da participacdo para a formacao pessoal e profissional e do oferecimento
do suporte administrativo necessario para a concretizacdo do intercambio.
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Ensino de
Graduacao




Realizar, com a parceria do DAE/PROEG projeto piloto de readequacdo, reestruturacdo e
modernizacdo dos projetos pedagogicos dos cursos, fomentando a virtualizacdo de disciplinas e a
inclusdo de metodologias ativas de aprendizagem nos Projetos Pedagogicos Curriculares dos cursos,
em consonancia com as diretrizes curriculares nacionais dos cursos de graduacdo presenciais, a
legislacdo e o processo avaliativo do Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anizio Teixeira —
INEP, e as demandas do mercado de trabalho.

Fomentar a realizacdo de acOes de investigacdo das causas de retencdo e evasao nos cursos de
graduacao, pelos Colegiados e Nucleos Docentes Estruturantes dos cursos, com o intuito de planejar e
executar acoes voltadas a permanéncia dos alunos na graduacdo, minimizando o jubilamento e a
desperiodizacao, promovendo a melhoria dos indicadores de aprendizagem de nossos estudantes,
garantindo seu sucesso académico e profissional.

As duas acOes acima descritas, aléem daquelas voltadas a melhoria da infraestrutura e formacéo
docente, ajudarédo os cursos a alcancar a exceléncia.

Criar novos cursos, como a Licenciatura em Quimica no horario noturno e o Bacharelado em
Administracio.

Acolher, Incluir e Avangar Chapa —



Pesquisa e
Pos-Graduacao




Estimular a participacao dos docentes em programas de pos-graduacao da UFAM.

Incentivar os professores a realizarem pesquisas com financiamento externo e de 6rgaos de
fomento, como FAPEAM e CNPq, inclusive com adequacao da carga horaria em sala de aula,
quando da consequente publicacao de artigos em eventos e periodicos de grande impacto.

Incentivar a criacdo de grupos de pesquisa e fortalecer os ja existentes.

Buscar, junto a Pro Reitoria da Pesquisa e Pos-Graduacdo, apoio para o fortalecimento do
Programa de Pos-graduacao em Ciéncia e Tecnologia para Recursos Amazénicos (PPGCTRA),
inclusive com ampliacdo de bolsas.

Criar o Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias.

Estimular e apoiar a oferta de cursos de pos-graduacdo latu senso voltados as necessidades do
municipio de Itacoatiara.

Buscar parcerias com universidades nacionais e internacionais, promovendo a participacao dos
professores pesquisadores em redes de pesquisa, impulsionando a producéo do conhecimento, o
processo de inovacao resultantes do intercambio de informacdes e a internacionalizacdo da
universidade.

Acolher, Incluir e Avangar Chapa —
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= [Incentivar e auxiliar o desenvolvimento de projetos de extensao pelos diversos cursos do ICET,
respeitando as demandas da comunidade e fortalecendo a sua participacao e tomada de decisoes.

= Apoiar os Comités Cientificos (Pesquisa e Extensao) do ICET.

= Buscar parcerias estratégicas com o setor produtivo e governamental para o financiamento de
programas e projetos de extensdo voltados a preservacdo da biodiversidade e ao
desenvolvimento econémico e sustentavel dos municipios do Médio Amazonas.

Acolher, Incluir e Avangar Chapa




iR

=i

2




Neste sentido, o que podemos
“prometer” € n0osso empenho em
buscar parcerias e trabalhar
Incansavelmente para tornar o
ICET referéncia em Ensino,
Pesquisa e Extensao  no
Amazonas.
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Nos votamos no 30.
Tote vocé também!




